Положение

                  о конкурсе «Лучший социальный работник – 2011»

   Общие положения

Конкурс проводится в целях:

- создания стимулов к совершенствованию профессионального мастерства, развитию творческой активности социальных работников;

-  привлечения общественного внимания к проблемам социальной защиты и социального обслуживания населения;

-  повышения роли  и авторитета социальных работников.
Конкурс проводится по инициативе администрации МУ «ЦСО» и при поддержке профсоюзного комитета.
Организационное обеспечение проведения конкурса осуществляет оргкомитет, сформированный МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», в состав которого входят: председатель и члены оргкомитета. Состав оргкомитета утверждается приказом директора МУ «ЦСО».

 Сроки проведения

Конкурс проводится к профессиональному празднику Дню социального работника.

Место проведения

 Место проведения конкурса – МУ «Районный Дом культуры»

Порядок проведения конкурса
Для участия в конкурсе допускаются сотрудники, стаж работы которых в занимаемой должности составляет не менее 3 лет.
        Выдвижение участников на конкурс осуществляется коллективами структурных подразделений с учетом профессиональных, творческих, нравственных качеств.

        Конкурс проводится в один этап.
Программа включает в себя следующие блоки:
1) Самопрезентация «Мои личные достижения» – направлена на знакомство с участником, выявление коммуникативных качеств и способностей конкурсанта, умения последовательно и аргументировано излагать свою позицию. Выступление до 5 минут. 
2) Тест по теории и практике социальной работы. Проводится с целью выявления уровня знаний конкурсанта в сфере социального обслуживания населения.  
3) Конкурс «Социальная реклама» направлен на поддержание статуса соцработника, следуя основным постулатам профессии: милосердие, заботливое и доброжелательное отношение к клиентам.

4) Конкурс «Минута славы» проводится с целью выявления творческого потенциала конкурсанта (не более 3 минут).
Подведение итогов конкурса
Для оценки конкурсных мероприятий  оргкомитет формирует жюри.
 Критерии оценки:
- полнота отражения основных направлений деятельности социального работника;
- соответствие выступления заявленной теме;
- владение теорией и практикой социальной работы;
- содержательность, оригинальность выступления;
- временной регламент.

      Ответ на теоретические задания должен быть полным, правильным и соответствовать действующему законодательству. Домашнее задание включается в условия конкурса для придания атмосферы праздника, а также для того, чтобы оценить социального работника со стороны умения создать  настроение.
Оценку конкурсных испытаний проводит жюри. Максимальное количество баллов за каждое конкурсное задание – 5 баллов.

Члены жюри после выступления каждого участника наглядно демонстрируют выставленные оценки.

Результаты конкурсных заданий, промежуточные и общие итоги подсчитываются счетной комиссией и оглашаются председателем жюри.

По результатам конкурсной программы жюри определяет победителя. Победитель и участники награждаются призами и грамотами.
Решение жюри оформляется протоколом и не подлежит пересмотру. 

Финансирование
 Финансирование конкурса осуществляется за счёт средств,полученных от приносящей доход деятельности. 


